FEUILLE DE TRAVAIL DE
L'ÉVALUATEUR GÉNÉRAL
SOIRÉE DU ________________________________
REMARQUES D'INTRODUCTION
Dans ce document, la partie des évaluations est divisée entre :
· les évaluateurs (coordonnés par l'évaluateur général) et
· l'évaluation générale (faite par l'évaluateur général).
Priorité
· Les évaluations des évaluateurs sont prioritaires sur celles de l'évaluateur général.

· Il peut arriver qu'il manque de temps dans une soirée; l'animateur peut alors donner à l'évaluateur général moins de temps que souhaitable. Dans ce cas, l'évaluateur général devrait s'assurer que les évaluations de discours soient les dernières à en souffrir. L'évaluateur général devra alors se limiter à ses commentaires les plus importants.
· Par contre, s'il dispose de suffisamment de temps, l'évaluateur général peut séparer l'évaluation générale en deux parties, une avant les évaluateurs et l'autre après; cette façon de faire donne aux évaluateurs plus de temps pour préparer leur intervention.
Si vous avez des suggestions pour améliorer la feuille de travail, s'il vous plaît les transmettre au vice-président relations publiques.
	SECTION DES ÉVALUATEURS


Évaluation des improvisations. Nom : 
Durée de 3 à 4 minutes, à l'avant.
(cette durée est pour évaluer le meneur des improvisations et trois improvisateurs; ajouter une minute par chaque improvisateur additionnel)
Si le meneur a été oublié et n'a pas été évalué, l'évaluateur général l'évaluera.

Évaluation des discours

Durée de 1½ à 2 minutes, à votre place.
	
	Évaluateur
	Manuel et numéro
	Orateur

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	


Vote pour la meilleure évaluation
· Monsieur le chronométreur, y a-t-il eu dépassement de temps?

· Rappel des évaluateurs (qui n'ont pas dépassé le temps, incluant l'évaluateur des improvisations)

Rapport du grammairien. Nom :
Durée de 1½ à 2 minutes, à votre place.

	SECTION DE L'ÉVALUATION GÉNÉRALE


But des évaluations
Faire un discours ou une autre activité permet à l'orateur de s'améliorer. Et une bonne évaluation augmentera le bénéfice que l'orateur retirera de sa performance.
Cette évaluation doit être positive et motivante, pour aider l'orateur à persévérer. Elle doit aussi inclure des suggestions, pour aider l'orateurs à s'améliorer.

Remarques générales

Atmosphère générale
- Bruit
- Discipline
- Respect
Encouragement
Accueil. Nom :
Sourire
Prise en charge
Huissier. Nom :
Mise en place
Accueil
Sourire
Début (maillet)
Discours (ton, durée)
Président d'assemblée. Nom :
Choix de la question "tour de table"

Préparation
Promotion de TM
Explications aux invités
Explication de la session affaires
Son déroulement

Votes

Présentation de l'animateur
Secrétaire. Nom :
Quorum (prés./actifs)
Lecture du procès-verbal
Projection de voix
Balayage
Chronométreur. Nom :

Aide-chronométreur). Nom :

Explications
Créativité
Rigueur
Animateur. Nom :
Préparation

Utilisation du thème
Objectifs TM
Définir parties éducatives
Présentation des rôles
Présentation des orateurs :
	Orateur \ SIC:
	Sujet
	Intérêt
	Conférencier

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Enchaînement des rôles
Vote pour meilleur discours
Contrôle de la soirée et du temps
Grammairien. Nom :
Préparation
Mot vedette (+ utilisation)
Vocabulaire, grammaire
Diction, projection
Voix
Toast. Nom :
Procédure
D'actualité?

Ou avec le thème?
Ton de la voix
Pensée du jour. Nom :
Avec le thème?

Ton de la voix
Répétée?
Nom de l'auteur?
Mot d'humour. Nom :
Avec le thème?

Ton de la voix
Gestuel

Sans lecture?
Rires obtenus
Fin de la partie des évaluations
Merci à mon équipe d'évaluateurs. Et je remets la parole sans plus tarder à l'animateur de la soirée, ___________________________.
(donner la main et se retirer)
Date de mise à jour : 30 mars 2006
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